COMUNE DI AGNANA CALABRA

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

REG. DEL. N. 104

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Proroga integrazione oraria dipendenti comunali a tempo determinato.

L’anno duemiladiciotto il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 14,15 nella solita sala delle
adunanze del Comune suddetto, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone seguenti:

Cognome e Nome Qualifica Presente si o0 no
CATERINA FURFARO Sindaco - Presidente SI
NATALE CUSATO Assessore - Vicesindaco |SI

EMANUELE VITTORIO SANSALONE | Assessore — Vicesindaco | NO

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Gesualdo Bova

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dopo dichiarato aperta la riunione, li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri previsti dagli art. 49
e 147 bis del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267 riportati all’interno della presente deliberazione.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione n. 100 del 31.12.2018 ¢ stato preso atto della circolare Prot. Siar n.
438380 - del 31/12/2018 con la quale si dava luogo alla proroga dei contratti a tempo determinato, con
le stesse clausole e condizioni di quelli sottoscritti in data 31/12/2014, la cui decorrenza ¢ fissata dal 1
gennaio 2019 per quattro mesi estensibili al 31.10.2019, subordinatamente all'adozione del decreto

attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Ravvisata, l'opportunita, di migliorare le carenze funzionali di servizi che in atto si registrano nelle Aree
in relazione alle onerose quotidiane esigenze riconducibili a dette unita organizzative e di potenziare il

funzionamento degli Uffici;

Si propone, per le ragioni espresse, una proroga dell’integrazione oraria per i dipendenti contrattualizzati
di seguito utilizzati:

Cognome e nome Categoria e Area di appartenenza
posizione
economica di
inquadramento
Sansalone Carmela B1 Area Amministrativa — Addetta all’ufficio del

Segretario Comunale

Troiolo Francesco Fabrizio B1 Area Amministrativa — Servizi Demografici -
Elettorale — Stato Civile - Leva

Troiolo Nicola Claudio B3 Area Tecnica — Autista scuolabus

Crupi Paola B1 Area Tecnica

aumentando le ore di lavoro, modificando I' appendice contrattuale in aumento o introducendo un fondo
per il miglioramento dell' efficienza comunale;

Dato atto che con riferimento alla possibilitd per 1'Ente Locale di rimodulare in aumento 1'orario di
lavoro di dipendente assunto in part-time, la relativa previsione normativa incontra tuttavia il limite
posto dall' art.3, comma 101, della legge Finanziaria per il 2008, n. 244/2007 la quale ha stabilito che "
per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la trasformazione del rapporto a tempo
pieno puo avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di

assunzioni";
Considerato in proposito che:

le Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti sono state interrogate da parte di Enti Locali con la
sottoposizione di appositi quesiti sulla possibilitd che il mero incremento di orario di un contratto di
lavoro part-time possa essere assimilato alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno ai sensi
del citato art. 3 comma 101della legge n. 244/2007 , in considerazione che al riguardo le due fattispecie
sono state assimilate nella nota circolare n. 46078/201 O del 18/10/2010 del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, redatta d'intesa con il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato , che
sembra equiparare l'incremento orario alla trasformazione a tempo pieno e, di conseguenza , a" nuova
assunzione" ( la nota precisa che " sono subordinate ad autorizzazione ad assumere anche gli
incrementi di part- time ".Tale orientamento del MEF ¢ stato avversato dalle Sezioni di controllo della
Corte dei Conti , che di seguito vengono citate.



In particolare la Sezione regionale di controllo per la Campania, con apposito parere 20/2014/PAR del
13 marzo 2014, nel richiamare conforme parere n. 198/2011 della Sezione Toscana , sulla scorta del
tenore letterale della disposizione , ha ritenuto non applicabile la norma in questione (art. 3 comma 101,
della legge finanziaria per il 2008, n. 244/2007) alla fattispecie, in un rapporto part-time, dell'
incremento di ore ( a differenza della trasformazione da tempo parziale a tempo pieno), proprio in virtu
della tassativita della disposizione normativa, il semplice incremento orario che non comporti una
trasformazione in contratto a tempo pieno non rientra nelle previsioni dell' art. 3, comma 101, della
Legge n. 244/2007 e quindi non va computato quale nuova assunzione". La Deliberazione richiama,
nelle motivazioni, anche l'orientamento della Sezione Lombardia (parere n. 873/201 O)che si &
pronunciata in merito alla disciplina applicabile alla trasformazione dell' orario da part-time a full-time
in relazione a contratti originariamente stipulati a tempo pieno , condividendo 1'assunto in base al quale
tale operazione non debba essere valutata quale nuova assunzione , in virtu del fatto che I'articolo di
legge citato si riferisce ai soli contratti a tempo parziale ( implicitamente rinviando a quelli in origine
stipulati come tali). Analoga la posizione della Sezione Emilia Romagna che, nel parere n. 8/2012, ha
affermato che dall' interpretazione della norma si ricava che solo la trasformazione del contratto da part-
time a full-time deve essere considerata nuova assunzione. Esula, viceversa,dall' ambito di applicazione
, € non puo essere considerata nuova assunzione, il mero incremento orario, purché non si determini una
trasformazione del contratto a tempo pieno. Anche in questo caso la Sezione regionale ha subordinato
tale facolta al rispetto dei limiti e dei vincoli in tema di contenimento della spesa complessiva per il

personale.

Ravvisate pertanto le condizioni di merito e di legittimita per disporre la suddetta rimodulazione oraria
in aumento dei citati dipendenti, inquadrati con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
nelle Cat. Professionali citate portando il relativo contratto di lavoro part-time da n. 26 ore a n. 32 ore

settimanali:
Con voti favorevoli all' unanimita resi per alzata di mano;

DELIBERA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) Di disporre, come dispone, una rimodulazione in aumento dell' orario di lavoro dei dipendenti
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di seguito elencati, portando il relativo
contratto di lavoro part-time da n. 26 ore a n. 32 ore settimanali, con decorrenza immediata sino

al 30-04-2019;



Categoria e

Cognome e nome posizione Area di appartenenza
economica di
inquadramento
Sansalone Carmela B1 Area Amministrativa — Addetta all’ ufficio
del Segretario Comunale
Troiolo Francesco Fabrizio B1 Area Amministrativa — Servizi Demografici -
Elettorale — Stato Civile - Leva
Troiolo Nicola Claudio B3 Area Tecnica — Autista Scuolabus
Crupi Paola B1 Area Tecnica

3) di demandare ai Responsabili delle Aree interessate il perfezionamento degli atti gestionali, ivi
compresa l'apposizione in calce al contratto individuale di lavoro a tempo determinato , in atto
operante per i dipendenti, della pertinente appendice riferibile per l'appunto al nuovo termine

contrattuale;

4) di dare atto, come da atto, che alla spesa scaturente dalla presente integrazione stipendiale , trova

copertura negli appositi stanziamenti del Bilancio corrente;
5) di comunicare la presente deliberazione ai dipendenti interessati;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4

del D.1gs. n.267/2000, con separata votazione palese ed unanime.




PARERI DI CUI AGLI ARTT. 49 E 147 BIS DEL D.lgs 18 AGOSTO 2000 N. 267

Il sottoscritto Renato Scordino — Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi dell’art. 49 e 147 bis
del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di deliberazione: “PROROGA INTEGRAZIONE
ORARIA AI DIPENDENTI COMUNALI A TEMPO DETERMINATO .” esprime parere
favorevole di regolarita tecnica e attesta la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.

I1 sottoscritto Dr. Bruno Chirchiglia — Responsabile del servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 e 147
bis del D.Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di deliberazione: “PROROGA INTEGRAZIONE
ORARIA AI DIPENDENTI COMUNALI A TEMPO DETERMINATO.” esprime parere
favorevole di regolarita contabile nonché il rispetto della normativa di settore.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Letto, approvato e sottoscritto.



Letto, approvato e sottoscritto.
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IL SINDACO PRESIDENTE - “"IL SEGRETARIQ COMUNALE
Caterina FURFARO o Dott. Gesydldo BOVA

Il sottoscritto Messo Comunale dlchlara che-la presente deliberazione viene affissa
all’ Albo Pretorio il U B GFh Jii "'_f:“nmarra in pubblicazione per 15giorni
consecutivi.

IL MES MUNALE
Data Carmela JANSALONE

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Comunale per 15 giorni

consecutivi ed ¢ stata data comunicazione ai Capigruppo consiliari in data

16 GEN, 2015 PROT.N.A >

\IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. G?) do BOVA
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data 1 6 GEN, 2019

/

Attesto che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo pretorio comunale per

quindici giorni consecutivi dal 1 6 GEN. 2019 al , senza

opposizioni o reclami.

“H, SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Gegyaldo BOVA

Attestato di esecutivita
. J,f,l 1-ai sensi dell’art.134-Com.4° (perch¢ dichiarata immediatamente eseguibile);
|' | 2-ai sensi dell’art.134 Com.3° (perche decorsi 10 gg. dalla pubblicazione);

@2 16 6o 2019

"I, SEGRETARIO CQMUNALE
; Dott. ?5 Ido BOVA
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